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Beretning for sosu sektoren 2025

Sa er vi her igen et ar er igen flgjet afsted og vi skriver nu 2026 og
det er tid til at se tilbage pa aret der gik.

Vi afholdt generalforsamling d 26 februar her pa hotel Falster. Der
var 91 tilmeldte 6 meldte afbud 11 udeblev der var saledes 74
stemmeberettiget. Den hemmelige gaest var Tjelle Vejrup kendt fra
alle mod 1 med sit foredrag om ” vil du ha’ det sjovt, ma du ta’ det
sjovt” Et underholdende foredrag om, hvor vigtigt det er at have
det sjovt pa arbejdspladsen, hvordan humor kan booste
arbejdsglaeden, og hvordan vi far det sjovere med vores kollegaer.

Til generalforsamlingen sagde vi farvel til Lauge Krogsmann der har
haft ydet en stor indsats gennem mange ar bl.a. i faglig udvalg. Vi
har i 2025 er vores AMR suppleant Vinni ogsa indtradt som medlem
i bestyrelsen.

I maj var der arrangeret en forarstur til oplevelsescenter Nyvang i
Holbaek der var ikke sa stor tilslutning ca. 50 men trods lidt regn
var det en spaendende oplevelsesrig dag — der varmt kan anbefales
hvis man gerne vil se hvordan det var engang. Kan mindes at der
var nogle der satte lidt alarmer i gang pa brandstationen og
prgvede at stjeele en grisebasse med hjem.

I juni 2025 lavede vi en feelles biograftur med FOA STORSTR@M da
der var udgivet en film “Hjem kaere Hjem” Sa FOA landet over
havde faet adgang til en for preemiere sa selvfglgelig skulle vi ogsa
deltage i dette.

I december var det igen tid til juleturen denne gang med en ny
destination, Hamborg. Der var 65 der deltog lidt feerre end vanligt
men datoen var ogsa rykket lidt hen i december.

Der har vaeret gode tilbagemeldinger omkring turen, og gnske om
at der igen bliver en juletur. Dette vil bestyrelsen arbejde videre
med. Og ja vi ved at det vil vaere anderledes hvis vi sammenlagger
os med FOA storstrém. Men de har mange gode arrangementer pa
tveers af de 3 sektore som er faglig relevant delt ud pa forskellige
lokalisationer i deres dsekningsomrade.
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Medlemstal der generelt i hele landet stadig er et faldende
medlemstal. En del der er gaet pa pension og mange har valgt
fagforeningen fra i en traengt gkonomi. Sa opfordring til jer. tal
stadig FOA op ude pa arbejdspladserne.

Kommunalt
I hjemmeplejen sagde vi i 2025 et velfortjent farvel til FTR Susanne
Thomsen der valgte at ga pa pension.

Det har vaeret undervejs leenge men nu har det ramt Jer, Nyt tgj i
plejegruppen i kommunen. Der har fyldt meget i 2025 og ggr
stadig. Jeres nye tgj, som kommer d 1/4-26, men I har forst set
det i 2025 og har faet prgvet det af og valgt det ud i aret, der er
gaet. I har set farverne og maerket kvalitet og stof og faet indblik i,
hvordan det skal ggres fremadrettet som puljetgj, speendende
hvordan det kommer til at ga. Der har selvfglgelig vaeret et udvalg
ind over, sa der er selvfglgelig nogen, der har veeret med hele
vejen i processen.

Et enigt byrad vedtog i 2023 en ny Plejeboligstruktur og den har
FTR og medarbejdere vaeret med til at kigge ind i 2025 i form af, at
vi har vaeret med i nogen forskellige arbejdsgrupper ledet af et
eksternt firma, hvor nogle har vaeret med til at udfaerdige et
Veaerdiprogram for fremtidens plejehjem i Guldborgsund Kommune,
der straekker sig over en 10arig periode. Samtidig er det blevet
besluttet, at det fra i sommers 2025 skulle @endres fra at hedde
plejecentre til at ga tilbage til at kalde det plejehjem igen, der
skulle gerne kunne skabes en tydelig form for hjem i deres boliger.
Det har givet anledning til nye skilte og nye opsaetninger pa hele
plejeboligomradet og nye titler kraever ny indsats.

Aret 2025 startede lidt voldsomt med en ledelsesbeslutning i Center
for Sundhed og Omsorg, at tiden var inde til, at Guldborgsund som
den eneste kommune i vores naerhed lagde an til at indfgre
Blandede vagter dag og aften pa plejeboligomradet og i
hjemmeplejen Fritvalgsomradet, sa da det stgrste chok havde lagt
sig, gik FTR og TR og FOA igang med den helt store procesplan for
at na i mal til tiden med varsling og hgringsfrister og muligheden
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for at sige ja tak eller nej tak til den nye form for ansaettelse i GBS,
der skulle treede i kraft d. 1/11-25

Det var en lang og hard periode fyldt med usikkerhed og
frustrationer, som skulle tages alvorligt og forsgge at skabe tryghed
og varetage jobbet i det daglige midt i det hele.

Langt den stgrste overvejelse for dette skyldes den kommende
fEldrereform og Sundhedsreform, som vil ggre en vaesentlig forskel
i forhold til hvad vil skal kunne varetage af mere frit valg og mere
selvbestemmelse hos borgerne og sa skal medarbejderne ogsa
kunne veere klaedt pa til opgaven, kompetencer og opgaveglidning
og relationsdannelse hos den enkelte borger, sa det var en
ngdvendighed, mente Centerchef Marianne Sggard.

Alt kagrte efter planen, procesplanen blev fulgt og medierne fulgte
ogsa med, i hvad der foregik, men man kom i hus, sa langt de
fleste medarbejdere blev hos Jer, dog var der en paen handfuld der
forlod hjemmeplejen af den grund. Men planerne 13 klar til at blive
rullet ud ca. 1/11 - 25, hvor der var planlagt et sted mellem 2 og 8
aftenvagter pa 12 uger, det var op til den enkelte leder at skabe de
rammer, og fa det planlagt, og implementeret pa den enkelte
arbejdsplads.

Indtrykket er at det fungerer ok i de fleste grupper.

I Igbet af efteraret 2025 matte der meget pludseligt siges farvel til
Jeres Funktionsleder Lina Lauridsen pa Plejeboligomradet, en
personlig sag, men den rystede Jer alle pa bade ledelses- og
medarbejderniveau, og det ggr altid noget ved en, nar sadan noget
sker og det er forstdeligt nok, selv om der ikke kan aendre pa det.

I pa Plejeboligomradet blev ogsa en del af en spaendende proces,
da GBS har besluttet at abne nogle plejehjemspladser med social
profil, og der fik i lov til at blive involveret i beskrivelsen af behovet
og den preaecise formulering af, hvad de her 6 pladser pa Sgmarken
skal kunne og hvad der kraeves af personale til disse pladser.
Processen er stadig igang og det bliver spaendende, hvad Jeres
kollegaer siger til netop sadan et job som det, ndr de abner og
stillingerne skal beseettes.

I hjemmeplejen er der opstartet tveerfaglige konferencer, da
zldreloven tradte i kraft d.1/7-25, samt 3 ugentlige morgenmgder
med sygeplejen.
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Det fungerer rigtig godt, og pa Lokal Med er der meldt ud at nogle
aftenvagter veaelger disse dage at tage dagvagter for at kunne
deltage.

Der er ogsa forhandlet et nyt Forhandskatalog hjem og en lille lokal
lgnforhandling, der udlgste engangsbelgb i en fordeling pa de
forskellige plejecentre alt efter stgrrelse.

Jeg ved at jeres FTR er glad for og stolt af at have TR pa alle Jeres
plejecentre, Dog er der endnu ikke en pa CHR Center for
hjerneskade og rehabilitering, men det lykkedes forhabentlig her i
2026.

Der blev ligeledes ved de lokale lgnforhandlingerne givet et
engangsbelgb pa 8000, - til nogle medarbejdere. Der var 31
medarbejdere der fik det.

Disse penge var nogle der var forhandlet ved OK 1997, sa det er
ikke et fedtergvstilleeg som mange desveerre tror.

Der har veaeret afholdt nogen gode og konstruktive Netvaerksmgader i
2025, hvor Jeres FTR har haft opdateret og stgtte op om de
fungerende TR derude, i det, de synes kan veere sveert eller bare
har brug for sparring til.

Et stort fokusomrade for 2026 vil vaere at fa TRIOérne til at arbejde
for jeres teette kollegaer i hverdagen, sa der skabes et godt og
trygt arbejdsmiljg og en god og aben arbejdsplads for alle.

I 2025 gav Tr ogsa FTR Charlotte deres mandat til at sidde i Center
for Sundhed og omsorg som FTR for plejeboligomradet og i Igbet at
2025 fik hun ogsa fingrene i en delt naestformandspost i den
sammenhang og Jeg ved hun nok forsgge at haenge i og ggre Sit
bedste.

Nykgbing F sygehus. Det Regionale omrade.

P& det regionale omrade er vi kommet igennem et ar, hvor alt stod
i gkonomiens tegn.
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Der blev tidligt pa aret rullet en drift plan frem, hvor der skulle
nedbringes i antallet af medarbejder. Og brug af dyre Igsninger.
Vikar og over arbejde skulle begraenses markant.

Der var et mal om at lave besparelser pa@ 150 mio. kr. pa hele SUH.

Det gav meget hurtigt en gget pres pa de tilbagevaerende
personaler.

Inden for alle specialer skulle produktiviteten gges. Der skulle
spares pa de dyre Igsninger. S3, sa meget helst skulle blive inden
for husets vaegge.

Vi kom hurtigt i en situation hvor det var svaert at fa enderne til at
na sammen.

Dette resulterede desveerre ogsa i at vi fik besgg af Arbejdstilsynet
gange flere.

Flere afdelinger pa Nykgbing F Sygehus fik besgg. Og der blev
desvaerre fundet anledning til at give pabud pa flere afdelinger.

Det gav en del extra arbejde til Trioen pa det enkelte afsnit. Og
idéerne var mange og gode Igsningsforslag. Men det bunder jo ofte
i flere resurser. Og det var der ikke gkonomi til.

Der er desveerre stadig udfordringer, som arbejdstilsynet ser pa. Og
som ikke er ndet i mal ved arsskiftet.

Den varslede fyringsrunde som blev varslet fgrst pa aret. Kom ikke
til at ramme medarbejder fra FOA’s faggrupper. Men alle var
selvfglgelig bergrte af situationen.

Nykgbing Sygehus har kgrt et ar med hgje belaegnings tal. Til tider
for hgjt.

Det slider p& medarbejderne. Og isaer medarbejdere fra vores
faggrupper. Bliver belastet af patienter pa gangen. Og den hgije
plejetyngde, som mange af vores patienter har.

Behovet for at isolerer patienter ser vi ogsa en markant stigning pa.
En resurse kraevende opgave.
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2025 var ogsa aret hvor der blev meldt ud at SUH havde ikke afsat
midler til Ignforhandling. Da de derved skulle afskedige flere, var
deres argument.

Vi indgav fra de faglige organisationer gnske om lgnforhandling. Og
madte op. For ikke at stikke bla i gjnene pa medarbejderne ved at
indhente deres krav, indsendte vi pa dem der ikke havde have
havet en Ignudvikling. Efter 6 ars ansaettelse. Ca. 20 blev det til.
Men der blev fra HR sagt nej til alle indstillinger. Derfor et 0
resultat som FOA selvfglgelig har indsendt et uenighedsreferat pa.

Vi kom gkonomisk i mal med en besparelse pa 85 min. Ledelsen og
Regionen var tilfreds,

Det har ikke veeret uden omkostninger for medarbejderne.
I 2026. Region @ST. Vi venter spandt
Okonomi

I kan se regnskab og budget i folderen. Vi kommer ud af 2025 med
et overskud pa 54.883,04kr. I 2025 forhgjede vi deltager prisen,
da alt er stigende og det vil i se for arrangementer/ture mm. I ar
ogsa. Om det er det der har betydning for faldne deltagerantal pa
ture vides ikke.

Heidi Jensen
Formand
Sektorbestyrelsen FOA Guldborgsund.



